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Памятка  

по соблюдению правил по охране труда в  сельском хозяйстве 
 

Основные нормативные требования охраны труда в сельском хозяйстве отражены в 

приказе Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 27.10.2020 

года №746н «ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПРАВИЛ ПО ОХРАНЕ ТРУДА В СЕЛЬСКОМ 

ХОЗЯЙСТВЕ». 

Отдельным приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 29.10.2021 №774н определены требования, предъявляемые к организации 

безопасного рабочего места. 

Нормы бесплатной выдачи сертифицированных специальной одежды, специальной 

обуви и других средств индивидуальной защиты работника сельского хозяйства 

закреплены в Приказе Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 12 августа 2008года № 416н «ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ТИПОВЫХ 

НОРМЫ БЕСПЛАТНОЙ ВЫДАЧИ СЕРТИФИЦИРОВАННЫХ СПЕЦИАЛЬНОЙ 

ОДЕЖДЫ, СПЕЦИАЛЬНОЙ ОБУВИ И ДРУГИХ СРЕДСТВ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ 

ЗАЩИТЫ РАБОТНИКАМ СЕЛЬСКОГО И ВОДНОГО ХОЗЯЙСТВ, ЗАНЯТЫХ НА 

РАБОТАХ С ВРЕДНЫМИ И (ИЛИ) ОПАСНЫМИ УСЛОВИЯМИ ТРУДА,А ТАКЖЕ НА 

РАБОТАХ, ВЫПОЛНЯЕМЫХ В ОСОБЫХ ТЕМПЕРАТУРНЫХ УСЛОВИЯХ ИЛИ 

СВЯЗАННЫХ С ЗАГРЯЗНЕНИЕМ» 

Правила  по охране труда при погрузочно-разгрузочных работах и размещении 

грузов закреплены в приказе Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 28.10.2020 года №753н «ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПРАВИЛ ПО ОХРАНЕ 

ТРУДА ПРИ ПОГРУЗОЧНО-РАЗГРУЗОЧНЫХ РАБОТАХ И РАЗМЕЩЕНИИ ГРУЗОВ». 
 

Основные требования при допуске работника до работы на 

сельскохозяйственной технике 

 

Прохождение работниками:  

- обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, обучения оказанию 

первой помощи пострадавшим и использованию средств индивидуальной защиты; 

- ознакомление с технологическим процессом работ;   

- инструктажей по охране труда;  

- медицинских осмотров, предрейсовые медицинские осмотры; 

-психиатрическое освидетельствование, согласно перечня утвержденного 

постановление Правительства Российской Федерации от 29.12.2020г. №2349 «ПЕРЕЧЕНЬ 

РАБОТ, ПРОФЕССИЙ, ДОЛЖНОСТЕЙ, НЕПОСРЕДСТВЕННО СВЯЗАННЫХ С 

УПРАВЛЕНИЕМ ТРАНСПОРТНЫМИ СРЕДСТВАМИ ИЛИ УПРАВЛЕНИЕМ 

ДВИЖЕНИЕМ ТРАНСПОРТНЫХ СРЕДСТВ». 

 

Для допуска работников к производству работ в сельском хозяйстве работодатель 

обязан: 

 

- обеспечить прохождение работниками обучения безопасным методам и 

приемам выполнения работ, обучения оказанию первой помощи пострадавшим и 

использованию средств индивидуальной защиты,  

- обеспечить проведение с работниками инструктажей по охране труда;  

- обеспечить прохождение работниками медицинских осмотров, предрейсовых 

медицинский осмотров; 

- обеспечение проведения с работника психиатрического освидетельствования; 
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- обеспечить выдачу работникам специальной одежды и специальной обуви 

(согласно типовым нормам бесплатной выдачи СИЗ работникам сельского хозяйства в 

соответствии с Приказом Минздравсоцразвития России от 12.08.2008 N 416н); 

 

 

До начала производства работ работодатель обязан 

Обеспечить безопасную эксплуатацию производственных зданий, сооружений, 

машин, инструментов, оборудования, безопасность производственных процессов, 

используемых при проведении сельскохозяйственных работ. 

При проведении работ, связанных с воздействием на работников вредных и (или) 

опасных производственных факторов, работодатель обязан принять меры по их 

исключению или снижению до допустимого уровня воздействия, установленного 

требованиями охраны труда. 

Работодатель должен утвердить перечень работ, выполняемых по наряду-

допуску. 

 Выдаваемые наряды-допуски на производство работ должны быть 

зарегистрированы в журнале учета работ по наряду-допуску. 

Работодатель должен обеспечить разработку и ознакомление работников с 

инструкциями по охране труда при организации проведения сельскохозяйственных 

работ. 

 

При организации проведения сельскохозяйственных работ (производственных 

процессов) работодатель должен: 

В целях создания здоровых и безопасных условий труда при организации и 

проведении сельскохозяйственных работ работодателем должно быть обеспечено 

выполнение следующих общих организационно-технических мероприятий: 

 

1) устранение непосредственных контактов работников с исходными материалами, 

полуфабрикатами и отходами производства, оказывающими вредное воздействие, 

обеспечение надлежащей герметизации технологического оборудования; 

2) повышение уровня механизации и автоматизации производственных процессов, 

использование дистанционного управления; 

3) проведение профессионального отбора и подготовки работников по охране труда и 

проверки их знаний и навыков безопасных приемов работы в соответствии с 

требованиями охраны труда; 

4) организация проведения работ, связанных с повышенной опасностью, 

выполняемых в особом порядке (по наряду-допуску), обеспечение контроля за 

безопасным проведением этих работ; 

5) обеспечение работников эффективными средствами индивидуальной и 

коллективной защиты, соответствующими характеру проявления возможных вредных и 

(или) опасных производственных факторов, и осуществление контроля за их правильным 

применением; 

6) применение рациональных режимов труда и отдыха с целью снижения воздействия 

на работников физических и психофизиологических вредных и (или) опасных 

производственных факторов. 

 

В каждом хозяйствующем субъекте, осуществляющем сельскохозяйственные работы, 

работодателем должно быть обеспечено наличие эксплуатационной документации на 

используемое в производственных процессах технологическое оборудования. 
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Технологическое оборудование, используемое для выполнения сезонных работ, перед 

вводом в эксплуатацию должно приводиться в технически исправное состояние в 

соответствии с требованиями, изложенным в эксплуатационной документации 

изготовителей, и поддерживаться в исправном состоянии на протяжении всего периода 

эксплуатации проведением его технического обслуживания и ремонта. 

Новое, отремонтированное или находившееся длительное время на консервации 

технологическое оборудование, используемое при проведении сельскохозяйственных 

работ, должно подвергаться обкатке под руководством работника, ответственного за его 

техническое состояние, в соответствии с требованиями эксплуатационной документации 

изготовителей. 

В каждом хозяйствующем субъекте, осуществляющем проведение 

сельскохозяйственных работ, должна иметься карта землеустройства с указанием 

продольных и поперечных уклонов, земельных участков, препятствий, маршрутов 

движения технологических потоков и техники, а также обозначением опасных мест. 

 

При проведении сельскохозяйственных работ работодателем должен 

реализовываться комплекс мер по обеспечению безопасной эксплуатации, технического 

обслуживания и ремонта используемых при проведении сельскохозяйственных работ 

самоходных и иных машин в соответствии с требованиями охраны труда, а также 

требованиями эксплуатационной документации изготовителей, технических регламентов, 

таких как: 

- Технический регламент Таможенного союза "О безопасности 

сельскохозяйственных и лесохозяйственных тракторов и прицепов к ним"; 

-   Технический регламент Таможенного союза "О безопасности машин и 

оборудования".  
 

Работники, занятые в проведении сельскохозяйственных работ, выполнение 

которых предусматривает совмещение профессий, должны пройти подготовку по охране 

труда по всем видам совмещаемых работ. 

Работники, выполняющие работы, к которым предъявляются дополнительные 

(повышенные) требования охраны труда, должны проходить повторный инструктаж по 

охране труда не реже одного раза в три месяца, а также не реже одного раза в двенадцать 

месяцев - проверку знаний требований охраны труда. 

Перечень профессий работников и видов работ, к которым предъявляются 

дополнительные (повышенные) требования охраны труда, утверждается локальным 

нормативным актом работодателя. 

 

чтобы избежать несчастного случая помните, что  допуск работников должен 

осуществляться: 

1. после обучения и проверки знаний требований охраны труда.  

2. при наличии периодического медицинского осмотра и прохождения 

предрейсового медицинского осмотра, психиатрического освидетельствования при 

необходимости. 

3. при наличии средств индивидуальной защиты. 

           4.  после  ознакомления с технологическим процессом выполнения 

сельскохозяйственных работ в организации. 

           5.   после проверки технологического оборудования для осуществления сельхоз 

работ на предмет исправного состояния в соответствии с требованиями, изложенным в 

эксплуатационной документации изготовителей, и поддержания в исправном состоянии 

на протяжении всего периода эксплуатации проведением его технического обслуживания 

и ремонта. 

https://docs.cntd.ru/document/902359439#7D20K3
https://docs.cntd.ru/document/902359439#7D20K3
https://docs.cntd.ru/document/902359439#7D20K3
https://docs.cntd.ru/document/902307904#64U0IK
https://docs.cntd.ru/document/902307904#64U0IK
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ОБРАЗЕЦ ЗАЯВЛЕНИЯ О ПРОВЕДЕНИИ ПРОФИЛАКТИЧЕСКОГО ВИЗИТА 

Руководителю Государственной 

инспекции труда в Саратовской 

области  

А.С. Санникову 

 _____________________________

 _____________________________ 

 _____________________________ 

 _____________________________ 

 ____________________________  

 

Заявление 

В соответствии со ст. 52 Федерального закона от 31.07.2020 N 248-ФЗ  "О 

государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской 

Федерации" прошу осуществить проведение профилактического визита 

(консультация в формате видеосвязи с инспектором) в отношении  

_____________________________________________________________________ 

(наименование организации) 

По вопросам: 

______________________________________________________________________ 

(указываются вопросы, по которым необходим профилактический визит) 

 

Контактное лицо организации для 

связи:__________________________________________________________________

_____________________________________________________________________ 

(ФИО, телефон, электронная почта) 

 

/_________________________/ 

«___» ________________2023 г. 

 

Телефон горячей линии Государственной инспекции труда в Саратовской области 

8 (8452) 24-59-91 
 

Официальные аккаунты Государственной инспекции труда в Саратовской области: 

 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_358750/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_358750/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_358750/

	При организации проведения сельскохозяйственных работ (производственных процессов) работодатель должен:

