


Профессиональное образование по договору о целевом обучении в 2024 году

С 1 мая 2024 года вступают в силу изменения  от 14 апреля 2023 года № 124-ФЗ в федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации», которые разъясняют правила приёма в высшие и средние  учебные заведения в 2024 году по договору о целевом обучении.
 Целевое обучение — это способ получить профессиональное образование с последующим трудоустройством. Другими словами, будущий студент заключает договор с работодателем, согласно которому работодатель обязуется принять студента в штат после получения профессионального образования. При этом студент обязуется отработать на предприятии оговоренный срок. Основные положения целевого обучения студентов прописаны в ст. 56 и ст. 71.1 федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».
Целевое обучение позволяет работодателю получить квалифицированные кадры, а студентам — бюджетное место в учебном заведении и гарантированное трудоустройство. 

Основные изменения в правилах целевого приёма в 2024 году:

	Основные положения в законе
	До 01.05.2024
	После 01.05.2024

	Срок заключения договора
	     До зачисления абитуриента
	            После зачисления абитуриента и до начала учебного года

	Стороны договора
	    Основные стороны — гражданин и заказчик. Третьей стороной может выступать образовательная организация и работодатель.
	      Основные стороны — гражданин, заказчик и образовательная организация, которая следит за успеваемостью студента и    прохождением практики. В качестве третьей стороны можно включать работодателя.

	Количество заключаемых договоров
	Несколько
	      Один договор — абитуриент подает                             з    Заявление в один вуз на одну образовательную программу.

	Срок отработки после обучения
	    Минимальный срок — три года
	Минимальный срок — три года. Максимальный срок — пять лет.

	Способ поиска заказчика на целевое обучение
	       Абитуриент самостоятельно ищет информацию о потенциальном заказчике на 
разных ресурсах, договаривается с ним о целевом обучении.
	   Заказчик размещает предложение о целевом обучении на единой государственной платформе «Работа России». Информация доступна всем желающим.



 С 1 мая 2024 года заказчики (работодатели) целевого обучения опубликуют свои предложения на Единой цифровой платформе в сфере занятости и трудовых отношений "Работа в России". Информация будет находиться в свободном доступе. Абитуриент сможет выбрать подходящее предложение, после чего подать заявку электронно (через «Госуслуги») или в бумажном варианте (напрямую заказчику или образовательной организации).
Абитуриент может одновременно подать заявления на целевое обучение и на участие в общем конкурсе. Необходимо обратить внимание, что в первом случае заявку можно подать только в один вуз и на одну образовательную программу! Во втором — в пять вузов на пять направлений подготовки в каждом (если не будут внесены дополнительные правила к 2024-2025 учебному году). Высшие и средние учебные заведения могут установить меньшее количество направлений.

Преимуществами целевого обучения для абитуриента являются:

1. Поступление в образовательную организацию по отдельному конкурсу для выпускников, подавших заявление на целевое обучение, а не по основному конкурсу.
2. Возможность совершенствовать навыки под руководством наставника-заказчика путём прохождения практики по месту будущей работы.
3. Гарантированное трудоустройство после получения образования.
4. Абитуриенту легче найти и выбрать заказчика — все предложения публикуются на одном ресурсе. Абитуриент может посмотреть условия и выбрать будущее место работы.
5. Список потенциальных заказчиков становится шире — в него добавили значимые для страны организации и направления развития.
6. Автоматизированный документооборот — сведения об абитуриенте с платформы «Работа в России» автоматически передаются на суперсервис «Поступи в ВУЗ онлайн» — портал для подачи заявлений о приеме в вуз.

В случае неисполнения обязательств согласно заключенному договору о целевом обучении, либо его расторжении в одностороннем порядке заказчиком (работодателем) или гражданином, наряду с ответственностью, предусмотренной частями 15 и 16 статьи 56 Федерального закона от 14 апреля 2023 года № 124-ФЗ, предусмотрены штрафы. Заказчик целевого обучения или гражданин выплачивает штраф в размере расходов федерального бюджета, бюджета субъекта Российской Федерации или местного бюджета, осуществленных на обучение гражданина, который зачисляется в соответствующий бюджет бюджетной системы Российской Федерации.
Если абитуриент решил отказаться от целевого обучения после зачисления в учебное заведение на 1 курс, то по заявлению гражданина он может быть переведен на обучение по другой образовательной программе, но только на коммерческой основе, перевестись на бюджетное место будет невозможно. Поэтому стоит внимательно отнестись к выбору будущей профессии!

По вопросам оказания информационной и технической поддержки выпускникам общеобразовательных учреждений Татищевского муниципального района обращаться по номеру телефона: 8(987)384-78-34 – Кабутова Дарья Владимировна - заместитель начальника управления образования, начальник отдела общего образования управления образования администрации Татищевского муниципального района.



